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KØBENHAVN S 

 

Dette notat beskriver punktet om inhabilitet i henhold til forvaltningsloven § 

3 og censorbekendtgørelsens § 7. 

 
 

Bekendtgørelsesgrundlag 

Af forvaltningsloven fremgår regler for inhabilitet ved virke inden for den 

offentlige forvaltning. Her fremgår det, at man er inhabil, hvis der kan 

vækkes tvivl om vedkommendes upartiskhed. Den person, som er inhabil, 

må ikke træffe afgørelser, deltage i afgørelsen eller i øvrigt medvirke ved 

behandlingen af den pågældende sag jf. Forvaltningsloven § 3, stk. 5. 

 
 

I censorbekendtgørelsen er reglerne for inhabilitet for censorer beskrevet, og 

det er vigtigt at den enkelte censor orienterer sig i den gældende 

bekendtgørelse. 

 
 

Ansættelsesforhold og inhabilitet 

Ifølge censorbekendtgørelsen må censorer ikke have haft ansættelsesforhold 

inden for de seneste 2 år på det pågældende universitet, hvor de skal virke 

som censorer. Dette betyder, at hvis man som censor har fået udbetalt løn 

for arbejde, uanset karakter eller længde, inden for de seneste 2 år på en 

pågældende institution, er det ikke muligt at virke som censor der. 
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SIDE 2 AF 2 
 

Mulighed for dispensation 

I helt særlige tilfælde kan censorforpersonen søge om dispensation på vegne 

af en censor til Uddannelses- og Forskningsstyrelsen. Det er vigtigt at 

dispensationsansøgningen indeholder en udførlig begrundelse for, hvorfor 

der bliver søgt om dispensation i den pågældende sag. Dette kunne f.eks. 

være begrundet i en specifik faglighed eller kompetence, som skal bruges til 

en censuropgave, hvor fagligheden ikke kan findes i det eksisterende 

censorkorps. Det er censors eget ansvar at sikre sig, at man ikke er inhabil, 

og at man oplyser censorforpersonen i tilfælde heraf. 

 
 

Ved ansøgning om dispensation eller ved tvivl om inhabilitet henvises til 

styrelsen. Kontakt: censorklager@ufm.dk 
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