Feellesmade for censorforpersoner for censorkorps, der sekretariatsbetjenes
pa humaniora pa AAU, AU, KU, RUC og SDU

6. marts 2024 kl. 14.00-17.00 pa Syddansk Universitet i Odense

Neaerveerende tekst er en opsamling, ikke et referat, fra det afholdte faellesmgade.

Ad punkt 1. Velkomst og praesentation af dagsorden

Lars Grassmé Binderup bad pa vegne af prodekankredsen velkommen til det 2. arlige faellesmade
for censorforpersoner for censorkorps, der sekretariatsbetjenes pa humaniora pa AAU, AU, KU,
RUC og SDU.

Feellesmadet tjener det formal at fastholde en dialog mellem universiteter og censorkorps og at
holde censorkorpsene opdateret pa, hvad der sker pa universitetsomradet med relevans for
censorkorpsenes virke.

Ad punkt 2. TEMA: Generativ Al og uddannelse

Der henvises til gaesteoplaegsholder og professor i Uddannelsesvidenskab Nikolaj Elfs
PowerPoint-praesentation fra madet.

Ad punkt 3. Erfaringsdeling og dreftelse af brugen af Censor-IT

Marianne Hgyen fra Censorkorps for Sociologi og Mads Hermansen fra Censorkorps for
Uddannelsesvidenskab, Gymnasiepaedagogik og Laering (se PowerPoint-praesentation) delte
deres erfaringer med Censor-IT efterfulgt af en drgftelse i plenum.

Der blev spurgt ind til, om der vil vaere et stigende pres pa censorkorpsene om at komme pa
Censor-IT. Prodekanerne bekraeftede, at det er forventningen, at der i lighed med andre omrader,
ogsa pa censoromradet vil komme en gget forventning om digitalisering. Det er ikke givet, at det
skal veere Censor-IT.

Ad punkt 4. Fzlles skabelon til censorforpersonskabernes arsberetninger

Malene Gram fremlagde pa vegne af arbejdsgruppen dennes forslag til faelles skabelon for
censorforpersonskabernes arsberetning efterfulgt af en drgftelse i plenum.

Kommentarer fra plenum:

e Skabelonen bgr udvides til ogsa at omfatte en opgerelse/rapportering vedr.
klagesager og ankesager (hvor mange og hvor): Dette tages med til arbejdsgruppen.



e Det er uklart, hvem beretningerne udarbejdes til, og hvem de lzeses af pa
uddannelsesinstitutionerne: Beretningerne laeses og behandles af studienaevn og
uddannelsesledere, herunder ogsa prodekanerne.

o Skabelonen er meget simpel i sin udformning:

o Der blev spurgt ind til, om der skal laves separate beretninger, fx 1 til
institutionerne og 1 til den interne rapportering i censorkorpset: Der skal kun
arbejdes med én beretning. Fritekstfelterne i skabelonen kan anvendes til at
afrapportere om forhold, som det enkelte censorforpersonskab finder det vigtigt at
inkludere, herunder ogsa informationer til censorkorpsets medlemmer.

o Skabelonen sikrer ikke kvaliteten af rapporterne, men den sikrer, at man kommer
omkring de angivhe emner — der bor vaere mulighed for uddybning i relation til de
enkelte institutioner: Hvis der er behov for at angive noget institutionsspecifikt, kan
dette angives i fritekstfelterne.

o Det er det generelle billede, at censorforpersonskaberne ikke far
tilbagemelding/opfelgning fra institutionerne: Prodekanerne vil tage denne
problemstilling med tilbage med henblik pa at gge dialogen mellem forpersonskabet og
institutionens opfelgning pa arsberetningerne.

o Skal tvaerfakultzere censorkorps indsende flere beretninger?: Nej — der skal blot
indsendes én beretning. Censorsekretariatet pa den sekretariatsbetjenende institution vil
serge for at videre sende til de relevante hovedomrader.

Implementering:
Det er et gnske fra uddannelsesinstitutionernes side, at alle arsarsrapporter indleveres til samme
tidsfrist.

Deadline for indlevering af arsrapporterne: 1. december

Hvad skal rapporten omfatte: De to forgangne eksamensperioder, dvs. sommereksamen og
vintereksamen. Eksempel: Arsrapporten, der afleveres den 1. december 2024, omfatter
sommereksamen 2024 samt vintereksamen 2023/2024 (for bade ordinaer og reeksamen).

Overgangsfase mellem gammel og ny procedure: Der kan i overgangsfasen til den nye skabelon
og procedure forekomme overlap i de eksamensperioder, som der skal indberettes information
vedrgrende. Det markeres i givet fald i arsberetningen, som indleveres 1. december 2024, hvis der
er et overlap (eksempelvis hvis indberetning vedr. vintereksamen 2023/2024 allerede er indberettet
i den foregaende arsberetning).

Skabelonen evalueres efter 2 ar.

Ad punkt 5. Kandidatreformen

Der henvises til prodekan Sune Laegaards PowerPoint-praesentation fra madet.



Ad punkt 6. Orientering fra prodekanerne

a) Status for processen med harmonisering af censornormer:

Det blev i forleengelse af hgringen i censorforpersonskaberne (november 2022-januar 2023) og det
efterfglgende online dialogmade den 18. januar 2023 afklaret, at det — pa grund af de foreslaede
normers tveeruniversiteere raekkevidde — er Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, der er den
forhandlingsberettigede part overfor Akademikerne/Dansk Magisterforening. Som fglge deraf har
prodekanerne siden da veeret i lsbende dialog med Uddannelses- og Forskningsstyrelsen forud for
den droftelse, der fandt sted mellem prodekaner og AC/DM i Styrelsen i begyndelsen af december
2023. Forud for mgdet blev normkataloget tilrettet iht. de indkomne hgringssvar. Madet gav
anledning til nogle efterfalgende mindre justeringer, og der er blevet fremsendt et revideret forslag
til normkatalog til Styrelsen med henblik pa afklaring i AC/DM. En tilbagemelding fra Styrelsen
foreligger endnu ikke, fordi AC/DM gnskede, at beslutningen vedrgrende forhandlingsproceduren
blev testet en ekstra gang af juristerne i Medarbejder- og kompetencestyrelsen (hvilket indebaerer
en laengere sagsbehandlingstid).

Det er prodekanernes hab, at normkataloget kan traede i kraft pr. 1. september 2024 med henblik
pa ibrugtagen ved vintereksamen 2024/25, hvilket dog afheenger af den ngdvendige
tilbagemelding.

b) Status for arbejdet med at styrke den administrative understottelse af
censorforpersonskaberne:

Det er i forlaengelse af processen med censorkorpsenes struktur fortsat hensigten at arbejde
henimod en mere ensartet betjening, uathaengigt af hvilken institution der sekretariatsbetjener.
Arbejdet med dette vil blive genoptaget snarest muligt.

Ad punkt 7. Eventuelt

Det blev bemaerket positivt, at der er kommet en afklaring pa, at ogsa universitetsansatte censorer
kan modtage honorar for deres medvirken i ankenaevnssager.
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